PROGRAMA FORMATIVO

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA CENTRO INFANTIL

Modalidad: On line

Objetivos:

Adguirir los conocimientos béasicos en prevencion de riesgos laborales necesarios para su correcta aplicacion en €l
lugar de trabgjo.

Aplicacién de estos conocimientos en una Guarderia o Centro Infantil, sabiendo llevar a cabo una actuacion
responsable en cuanto a la prevencion y adquirir habitos y métodos de trabajo para prevenir los riesgos especificos
de este trabgjo.

Presentacion

En este manua se proporcionar unos conocimientos generales de la Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales y su aplicacion en la gestion de las Escuelas Infantiles, ademas se atendera | os aspectos especificos que
guardan relacion con esta actividad profesional desde los diversos puestos de trabajo que tienen lugar en la misma.

Contenidos:

El trabajo y lasalud
los riesgos profesionales. Factores de riesgo

Darios derivados del trabajo
Accidente de trabgjo y enfermedades profesionales. Otras patologias derivadas del trabajo

Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos |aborales
Derechos y deberes basicos en esta materia

Riesgos ligados a las condiciones de sequridad
El lugar de trabgo. Las herramientas y las méaquinas. La electricidad. Los incendios. Almacenamiento,
manipulacion y transporte. Sefializacion.

Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo
Laexposicion laboral a agentes quimicos, a agentes fisicos y agentes biol 6gicos. El control del riesgo.
Lacargadetrabajo, lafatigay lainsatisfaccion laboral.

Sistemas elementales de control de riesgos
Proteccién colectiva e individual .

El plan de emergencia
Actuacion frente aemergencias. El plan de emergencia.

El control de lasalud de los trabajadores

Lavigilancia de la salud de los trabajadores en el marco de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales. Objetivosy
técnicas de vigilancia de la salud. Integracién de los programas de vigilancia de la salud en € programa de
prevencion de riesgos laborales.

Componentes implicados en |a prevencion de riesgos laborales
Organismos internacionales y nacionales. El empresario y su deber de prevencion. El trabajador y sus obligaciones
preventivas.

La gestion de la prevencidn de riesgos laborales en |la empresa
Politica de prevencion. Control de las actuaciones. Organizacion de recursos para las actividades preventivas.

FORMACION CONTINUA
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Documentacién paralagestion de la prevencion de riesgos.

Primeros auxilios
Activacién del sistema de emergencia. Socorrismo laboral. Evaluacion primaria de un accidentado. Principios

generales de emergencias médicas.
M édulo. Prevencion de Riesgos L abor ales para Centro infantil

e Lugar de trabajo. Medidas de prevencion de accidentes. Identificacion de riesgos y medidas preventivas.
Legidacion.
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