PROGRAMA FORMATIVO

Iniciacion a la Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales

Modalidad: On line

Objetivos:

Adquirir todos los conocimientos necesarios para la prevencion de riesgos laborales y la correcta aplicacion de los
mismos en € lugar de trabgjo.

Contenidos:

e Objetivos. Pymey Prevencion de Riesgos Laborales.

e Normativa bésica de prevencion de riesgos laborales. Accidente de Trabajo. Enfermedad Profesional.

e Politicay organizacidn preventiva: Evaluacion de riesgos y planificacién de la accion preventiva. Extracto del
apartado 1 del articulo 16 delaLPRL.

e  Proteccidn: colectiva eindividual: Criterios de actuacion. Registros documental es.
e Informacién y Formacion de los Trabajadores. Registros documentales.

e Actividades para el control de riesgos: revisiones periddicas.

e  Control de riesgos higiénicos.
e Control de riesgos ergonémicosy psicosociales.
e Vigilanciadelasalud.

e Actuacionesfrente a cambios previsibles: Modificaciones y adquisiciones.

e Emergencias. Riesgo grave e inminente. Primeros auxilios.

¢ Investigacién de accidentes y otros dafios parala salud: Costes de siniestralidad (segin Heinrich).

e Documentacién del sistema preventivo: Elaboracion del documento o registro. Codificacion. Revision.
Aprobacion. Distribucién. Revisién y actualizacion.

e Auditorias. Procedimiento de auditoria.

e Conclusiones: Normativa en materia de prevencion de riesgos laborales. Evaluacion de riesgos y procesos de
gestion. Mantenimiento y evitacion de riesgos. Prevencion y la optimizacion de la prevencion. Prevencion de
riesgos y reparacion de siniestros. Métodos de produccién y de prevencion de riesgos. Criterios generales y
especificos de prevencion. Los riesgos. Integracion de distintos agentes. Gestion de riesgos y procesos
administrativos.

FORMACION CONTINUA
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